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CURSO DE ECÓNOMAS/OS 2021 

PROGRAMA GENERAL 

Interviene: José Andrés González Bernardo  

Socio – Administrador 

Teléfono de contacto: 630.25.54.72  

E‐mail: jandres@labyfis.es 

 PRESENTACIÓN DE JORNADA:
 Organización y objetivos: Cumplimiento:

 IMPACTO DE LA ERA DIGITAL EN LAS RELACIONES DE TRABAJO

 Nuevo marco normativo sobre el teletrabajo.

 Contenido de la norma reguladora

 Problemática que se plantea no prevista directamente en la norma.

 Aumento de costes de seguridad social para las empresas.

 Posible aumento del tipo de IRPF para el empleado.

 Posible menor salario líquido para el empleado fuente de conflicto.

 Modelo de documento de acuerdo de trabajo a distancia, (ATD).

 El derecho laboral digital/el impacto tecnológico en las relaciones laborales.

 Las redes sociales.

 Email.

 Cámaras de video vigilancia.

 Los GPS

 WhatsApp

 Emoticonos.

 Nuevas tecnologías como fuentes de conflictos laborales.

 La primera regulación de la materia en una norma no laboral. (protección de datos

artículos 87 a 91, de la ley 3/18.

 Regulación a través de los convenios colectivos.

 Sentencias sobre el apartado.
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 Repaso de sentencias laborales del último año con afectación para las entidades religiosas.  

 Entre otras: Temas de subcontratación de servicios. Contratos laborales. 

 

 Ordenación del tiempo de trabajo. 

 Cómo se computa la jornada laboral. 

 Qué es tiempo de trabajo y qué no. 

 Guía sobre el registro de jornada. 

 

 

 

 

 

Interviene: Mónica Garay Irizar   

Experta en gestión de patrimonio 

Teléfono de contacto: 985.20.7755  

E‐mail: info@labyfis.es 

 

 Gestión del patrimonio inmobiliario: 

 Importancia del Inmobiliario como clase de activo 

 Ciclos inmobiliarios  

 Introducción al modelo financiero de gestión inmobiliaria 

 Principales tipos de activos inmobiliarios  

 Ideas como gestionar el patrimonio inmobiliario de las instituciones religiosas 

 

 

 

 

Interviene: Alicia Coronil Jonsson 

Interviene: Carlos Pérez Parada  

Expertos en mercados financieros 

Teléfono de contacto: 985.20.77.55  

E‐mail: info@labyfis.es 

 

 Situación macroeconómica e implicaciones en los mercados financieros 

 Análisis de la situación de la coyuntura de las principales economías. 

 Previsiones de crecimiento a nivel global de 2021 y 2022. 

 Perspectivas de evolución de la inflación. 

 Proyecciones situación presupuestaria y deuda de las principales economías. 

 Claves de los planes de recuperación de la UE y EEUU, así como la estrategia de 

crecimiento de China. 

 Riesgo del escenario global, en un entorno en el que se aceleran las mega tendencias 

(análisis general de éstas). 

 Evolución de los principales mercados de Renta Variable. 

 Comportamiento de la Renta Fija, divisas y materias primas. 

 Rentabilidad del mercado de renta variable desde una perspectiva de largo plazo. 

 Las mega tendencias como nuevo paradigma de inversión 

 Análisis y selección de fondos de inversión para identificar las oportunidades que 

ofrece este nuevo paradigma. 
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Interviene: Damián Ruiz Soriano 

Director de Ciberseguridad  

Teléfono de contacto: 985.20.77.55 

E‐mail: info@labyfis.es 

 Cibercrimen. Escenarios y objetivos

 Situación de crecimiento de ataques y fraude.

 Ataques ransomware y pérdidas millonarias.

 Básicos de buenas prácticas personales

 Cuido mi navegación por Internet.

 Cuido y protejo mis credenciales y mi identidad.

 Cuido mi equipo de trabajo y su información.

 Atento a la ingeniería social.

 Ayuda de profesionales

 Conclusiones y preguntas

Interviene: Andrés Menéndez Martinez 

Director general staffing 

Teléfono de contacto: 985.20.77.55  

E‐mail: info@labyfis.es 

 Radiografía y datos del mercado laboral en España

 Índices más interesantes

 Sectores

 Comunidades

 Mercado laboral post Covid

 Reskilling (reciclaje profesional)

 Upskilling (formarse de nuevo)

 Formación (bonificada y no bonificada)

 Flexibilidad del mercado laboral

 Empresas de trabajo temporal

 Empresas de servicios

 Empresas de selección de personal
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Interviene: Ignacio Adaro 

Letrado experto en derecho penal 

Teléfono de contacto: 985.20.77.55  

E‐mail: ignacio.adaro@labyfis.es 

 

 Canales de denuncia. 

 Su obligatoriedad conforme a la DIRECTIVA EUROPEA UE 2019/1937 del Parlamento 

Europeo y del Consejo de 23 de octubre de 2019. 

 Plazos a tener en cuenta para su puesta en marcha.  

 Forma de Implantación de los canales de denuncias. 

 Gestión real de una denuncia. (Tratamiento de la denuncia y fases del proceso de 

gestión) 

 Beneficios de su implantación.  

 

 

 

 

Interviene: Noelia Baptista Riesgo  

Experta en planes igualdad 

Teléfono de contacto: 684.63.18.80 

E‐mail: noelia@labyfis.es 

 

 Planes de igualdad 

 Definición de Plan de Igualdad 

 Objetivos 

 Beneficios 

 Sujetos obligados 

 Sanciones: 

 Protocolo anti acoso 

 Modelo de plan de ejecución de un Plan de Igualdad 

 

 Auditoría retributiva 

 Definición de Auditoría retributiva 

 Diferencia entre Auditoría retributiva y registro salarial 

 Objetivos 

 Tipos 

 Interna  

 Externa 

 Evaluación de puestos de trabajo 

 Fases/líneas de actuación: 

 Diagnóstico de la brecha retributiva  

 Plan de actuación  

 Plazos y vigencia 

 Sanciones 

 

 Prevención de blanqueo de capitales 

 Definición de prevención de blanqueo de capitales 



 Conductas consideradas como blanqueo de capitales

 Sujetos obligados

 Obligaciones en materia de Prevención de Blanqueo de Capitales

 Diligencia debida

 Obligaciones de información

 Conservación de documentos

 Los canales de denuncia

 Sanciones o penas derivadas de delitos de blanqueo de capitales

 La V Directiva (Directiva 2018/843) de prevención de blanqueo de capitales

Interviene: Valentín Canga  

Auditor experto en protección de datos 

Teléfono de contacto: 985.20.77.55  

E‐mail: valentin.canga@labyfis.es 

 Incidentes reales en el tratamiento de la información en órdenes religiosas.

 Riesgos reales a los que se exponen las organizaciones en el tratamiento de datos con medios

digitales.

 Casos reales de ataques sufridos por órdenes religiosas.

 Problemas que puede ocasionar un ataque.

 Mecanismos de control a tener en cuenta.

 Riesgos en los tratamientos de información en papel.

 Situaciones de riesgo reales e incidentes en órdenes religiosas.

 Casos reales.

 Mecanismos de control a implantar.

Interviene: José Manuel Marqués  

Director del departamento de informática 

Teléfono de contacto: 985.20.77.55  

E‐mail: josemanuel@labyfis.es 

Interviene: Jenifer Antuña Gallardo 

Coordinadora del curso Ecónomos 2021 

Teléfono de contacto: 687.43.28.99  

E‐mail: jenifer@labyfis.es 

Nota: Aquellas personas anotadas al curso que deseen efectuar alguna pregunta  fuera de  los asuntos 

del  sumario  y  que  sean  laborales  y  de  seguridad  social,  nos  las  podrán  realizar  por  email  a 

jandres@labyfis.es  y serán contestadas por email o por teléfono según prefieran  


