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CURSO DE ECONOMAS/OS 2023, 27 y 28 OCTUBRE
“UNA ORGANIZACION QUE APRENDE ES UNA ORGANIZACION QUE CRECE”
DETALLE DE PONENTES Y MATERIAS

Interviene: JOSE ANDRES GONZALEZ BERNARDO
7 Socio — Administrador Labyfis

PRESENTACION DE JORNADA vy:
«» NOVEDADES NORMATIVAS DESDE 01/05/2022 A 30/04/2023.
% CAOS NORMATIVO DESBORDA A LAS EMPRESAS POR LAS NUEVAS DISPOSICIONES LABORALES PUBLICADAS
EN NORMAS NO LABORALES.
«» DERECHO LABORAL DIGITAL
= Teletrabajo, redes sociales, email, algoritmos, emoticonos, ndmada digital.
% QUE SIGNIFICA LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL.
< PROBLEMAS ACTUALES DEL ACOSO LABORAL
% LA PROBLEMATICA ACTUAL DE FALSOS AUTONOMOS. CAPITALIZACION.
% SENTENCIAS DE RELEVANCIA EN EL AMBITO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
% LA IMPORTANCIA DEL COMPLIANCE LABORAL
% LAS EMPRESAS DE TENDENCIA: APLICACION EN EL AMBITO LABORAL, REDUCIR RIESGOS E
INCUMPLIMIENTOS.

Interviene: JAVIER MARIN ROMANO
Consejero de la Banca Vaticana
Consejero de Istituto per le Opere di Religione

¢ LAS FINANZAS AL SERVICIO DE LA IGLESIA
=  Mensuram Bonam. Inversiones econdmicas coherentes con la fe catdlica.

. Interviene: ANGELA GONZALEZ CASTANON
- " Abogada Labyfis.

«» COMUNICACIONES DIGITALES
< LA ACTUALIZACION DE BIENES INMUEBLES
Continda~>
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Interviene: ALBERTO RODRIGUEZ ALONSO
Cyberrsecurity Manager

% CIBERSEGURIDAD: BASICOS HOY
= ¢Qué es la ciberseguridad?
= ¢Por qué nos afecta de manera directa en nuestro dia a dia?
= ¢COmo debemos de abordar un plan de ciberseguridad en nuestras Entidades?
= (Y ahora qué?

Interviene: SANDRA ALVAREZ NOYA
Psicéloga clinica, Formadora en el ambito laboral.

¢+ ACOSO SEXUAL, ACOSO LABORAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES
= Laimportancia de una buena gestién de los factores psicosociales.
= Laimportancia de la gestion y resolucion de conflictos para garantizar un buen clima laboral
= La prevencidn del acoso dentro de la organizacién

Interviene: PEDRO CARRILLO HERRERO
Ceo Genyus School

«+» APRENDER A EMPRENDER: EL ARTE DE HACER QUE PASEN COSAS.
=  Herramientas y técnicas de la mente emprendedora.
= Laimportancia del equipo y de gestionar nuestro tiempo.
=  Elimpacto que tiene la comunicacidn y el networking en las ventas y la economia.

Continda~>
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“
" Interviene: JOSE MANUEL MARQUES SIRGO
- Responsable informatica Labyfis

% SISTEMAS DE ROBOTIZACION
=  Procesos

Interviene: PEDRO FERNANDEZ MANSO
Abogado — Economista

+» SOSTENIBILIDAD (Econdmica — Criterios ESG)
% TIPOS DE RESPONSABILIDAD DE LA PERSONA JURIDICA DE ENTIDADES RELIGIOSAS Y SU TRASLACION A
LAS PERSONAS FISICAS.
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Intervienen: GONZALO RODRIGUEZ GARCIA
NOELIA BAPTISTA RIESGO
Abogados Labyfis

+«» CANAL DE DENUNCIAS
= laleyde los informantes, de chivato a especial protegido.
«» EL CHAT GPT: tu compafiero interactivo para dar respuestas instantaneas
= El potencial ilimitado del conocimiento y la productividad.
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