Tres fines de semana
para la actualizacion
de los administradores.

Tres mdédulos que abordan
la gestion de bienes

y recursos humanos,

las inversiones, |a fiscalidad,
y los retos de la

nueva realidad empresarial.

Con aplicaciones especificas
a los institutos religiosos

Destinatarios*:
Economos y ecénomas locales,
provinciales y generales; seglares
contratados por las Instituciones

Lugar: T v R

Aulas e instalaciones del ITVR INSTITUTO TEOLOGICO
DE VIDA RELIGIOSA

Fechas y horario:
Viernes: 17:00 -20:00

Sabado: 10:00 -14:00 y 17:00 -20:00 Curso de Ecénomas
(Eucaristia del sabado: 9:30) E ’

Matricula: y CO n O m OS
Los tres cursos: 390 € 201 9

Dos cursos: 290 €

Un SOLQ’:EWSO 190 € C/ Juan Alvarez Mendizabal, 65 dupdo. 1°
Materiz luido 28008 Madrid (Espana)

4 Tel. 915401273 2ENS
Consultores y As xternos: contactar con Fax. 91 540 12 28
Secretaria del ITV e-mail: secretaria@itvr.org & 5 rﬂﬂ
www.itvr.org o T VR
Temario com pleto en WWW.itVI‘.Org UNIVERSIDAD PONTIFICIA INSTITUTO TEOLOGICO

DE SALAMANCA DE VIDA RELIGIOSA




Tmédulos julc

15y 16 de febrero

18y 19 de enerc

Fiscalidad

Gestion de bienes
\I‘-Rd~ Bloquel

y Ilderazgo / Elimpuesto sobre bienes inmuebles. Repercusion
en nhuestras obras C&_’ de la sentencia del Tribunal Supremo en las

instituciones religiosas y fundaciones

Bloquelll
Los bienes al servicio del carisma Las novedades impositivas. Ultimas consultas y
0 0z cL cambios de criterio de la Direccién general de
y la mision (CIVCSVA) '/: \ tributos para las entidades eclesiasticas
Directrices - Orientaciones - Aplicacion : Bloque IlI

La casuistica contractual: contratas y subcontratas
con empresas. Repercusion en la gestion
de recursos y personas

Bloquel Bloque IV

iCémo pensar la economia de nuestras La tributacion indirecta en nuestras actividades

instituciones para ponerla al servicio de la - y explotaciones econémicas
o
mision¢ Bloquev
Bloquell La inversion de sujeto pasivo. Las ejecuciones de

;Qué recuerda, qué pide y qué aconseja obra de las comunidades y las actividades

el documento?

Bloque VI
El cédigo de buenas practicas tributarias.
La gestion del riesgo fiscal

Bloque VII
Andlisis de las contingencias fiscales. La auditoria
fiscal en comunidades y actividades econémicas

Bloque VIII
La gestion de los recursos humanos. La interme-
diacion como medio de resolucion de conflictos

Bloque il
¢{Cémo estan haciendo este camino
algunas instituciones?

Taller
¢Cémo aplicar las directrices del documento
a mi realidad?

Da. Ma. PiLAR PORTASPANA
ECONOMISTA. AUDITORA OFICIAL DE CUENTAS

Da. Ma. PiLAR BroTo
ABOGADA. INTERMEDIADOR JUDICIAL

P. J. BasiLio ALvARez, cMF
CoorbINADOR EqQuiPo TiTULARIDAD CoLEGIOS CLARETIANOS

D. CArLos MEDINA YAREZ
ADMINISTRADOR Equipo TituLARIDAD CC

’ ( :
i RN

0(
22y23dema

Demandas actuales
de la realidad empresarial.
Soluciones ya implantadas en
las organizaciones religiosas

Bloquel
Firma digital: formas, riesgos y utilizacion.
Operativas no caligraficas.
Apoderamientos y procesos digitales

Bloque II: Casos reales
Exposicion y taller sobre implantacion
ya efectuada de Compliance penal
en organizaciones religiosas

Bloque lll: Casos reales
Exposicién y taller sobre implantacién ya efectuada
del nuevo Reglamento de Proteccién de Datos
(RGPD) en organizaciones religiosas

Bloque IV: Casos reales
Gestidn de patrimonio inmobiliario
en organizaciones religiosas

Bloque V
Novedades laborales y de Seguridad Social
desde el 01/03/2018 al 28/02/2019. Puntos
de vista legislativo, jurisprudencial y practico

AsEesoRria LABYFis, S.L.

D. Jose ANDRES GONZALEZ
D2, BEGoNA VAZQUEZ

D2. ANGELA GONZALEZ

D. Juan Josg CASTANON
D. IcnAcio ADARO

D. VALENTIN CANGA



